Referat — LadyLikes medlemsmgder

(Opleeg med PowerPoint)

Referat fra disse datoer:

Medlemsmgde d. 22. januar 2023 hos DUF, @sterbro. (12 deltog — heraf 6 fra bestyrelsen,
6 medlemmer)

Medlemsmgde d. 30. januar 2023 (online / Zoom - 10 deltog - heraf 4 fra bestyrelsen, 6
medlemmer)

Medlemsmgde d. 8. februar 2023 hos DUF, @sterbro (7 deltog - heraf 5 fra bestyrelsen, to
ikke-medlemmer)

Medlemsmgde d. 11. februar 2023 (online / Zoom - 9 deltog - heraf 5 fra bestyrelsen, 1
medlem og 3 ikke-medlemmer)

Forkvinden Ida byder velkommen. Hun fortaeller lidt om hvordan LadyLike blev skiftet d. 12
maj 2012. Engang var der en anden ungdomsforening for kun unge maend, sa var der en
gruppe kvinder, der ogsa ville have en ungdomsforening kun for kvinder. Derfor opstod
LadyLike som det ser ud nu.

1 Opdatering
2 LadyLike

5 Muligheder
4 Break out

5 Spergeskema

6 Eventuelt

DAGSORDEN

Fra bestyrelsen: Ida, Josefine, Christina og Gopika vil holde oplaegget, Mai vil opdatere vores
IG undervejs og Line skriver referat.




1. Opdatering:

OPDATERING

SPORGESKEMA-
M@DER UNDERS@GELSE MEDLEMSM@DER

Vi har haft diverse mgder, lavet spgrgeskemaundersggelse vedr. vores fremtid og inviteret
medlemmer og ikke-medlemmer til medlemsmgder for m. D. 22. januar er det fgrste
medlemsmgde.

LADYLIKE BESTYRELSE

D UNDERS@GE FREMTIDSMULIGHEDER

(') VI LAGDE EN PLAN

() @NSKER AT ALLE VORES MEDLEMMER SKAL INDDRAGES
() MOTIVATION

() NYE FORMAL - PAVIRKNING /BURNT OUT

() ANSVARSBYRDE

() ALT | ALT STORT BEKYMRING

Bestyrelsen, som blev valgt til generalforsamlingen i foraret 2022, har sat sig til at undersgge
LadyLikes fremtidige muligheder - om vi kunne fortsaette som forening eller e;j.

Vi havde bestyrelsesmgder og vi foretog en brainstorming om mulighederne for en
undersggelse. Vi lagde en plan; hvad vi skulle ggre og na. Vores medlemmer skulle ogsa
inddrages, vi skulle finde ud af hvordan.

Bestyrelsen havde udfordringer med motivationen, fordi vi havde arrangementer som vi
skulle planlaegge og gennemfgre undervejs. Arrangementer som vores 10 ars fgdselsdag og



oplaegget af Anja Ringgren Lovén om heksebgrn i Afrika. Det pavirkede vores motivation, at
LadyLike maske har en dyster fremtid og det tog tid til at komme i gang med vores
undersggelse. Vores motivation ligger normalt i at tilbyde fede arrangementer til vores
medlemmer, ikke i at undersgge hvor vores fremtid ser ud. Derudover har bestyrelsen en
bekymring for vores fremtid.

K@BENHAVNS DOVES
KVINDEFORENING

(J) M@DE - 3. NOVEMBER 2022
() HELE BESTYRELSE FRA BEGGE FORENINGER
) E?rﬁgdém- AT M@DE HINANDEN OG LERE HINANDEN AT

() cobT M@DE

() STILLE OG ROLIG START PA SAMARBEJDE

() PLANER OM FELLESARRANGEMENT (NYT: TIL FORARET)
() FUSIONSNAK

LadyLike bestyrelsen bad om et mgde med Kvindeforeningen, derfor havde vi et mgde d. 3.
november 2022. Vi var naesten fuldtallige fra begge bestyrelser til mgdet.

Viville leere dem at kende og finde ud af hvad Kvindeforeningen var for en forening.

Vi snakkede bl.a. om hvad vi og de havde;

Hvor mange medlemmer

Hvilke slags arrangementer

Rollefordelinger i bestyrelsen (LadyLike har en mere flad struktur i bestyrelsen,
Kvindeforeningen laegger mere vaegt pa bestyrelsens roller)

Til det mgde blev vi enige om at lave et fallesarrangement, hvor vi kunne stille og roligt
starte op pa et samarbejde: faellesspisning i januar 2023, men det blev udsat fra deres side.
Det kan maske ske i foraret med en gatur og spisning.

D. 22. januar:

Spergsmal fra medlemmer: Var det sveert at mgde dem? Var der en generationsklgft?

Svar: Mgdet gik rigtig fint, vi kunne dog maerke at vi virkelig var forskellige. Vi er mere
effektive i vores bestyrelsesarbejde; vi svarer hurtigere pa henvendelser fra medlemmer,
da vi ogsa snakker sammen i mellem bestyrelsesmgderne. Vi svarer og arbejder hurtigere,
da vi bruger teknologien (e-mail, Telegram etc.). De tager beslutninger til deres manedlige
bestyrelsesmgder, sa svartiden er noget langsommere.

Spgrgsmal: Hvor mange medlemmer har Kvindeforeningen?




Svar: Over 100.

Spergsmal: Hvis hele LadyLike bestyrelsen stopper til generalforsamlingen, hvordan kan vi
sa fortsaette samarbejdet med Kvindeforeningen?

Svar: Det er helt afhangigt, hvordan vores fremtid ser ud. Vil vi finde en ny bestyrelse?
Det er sveert at svare pa i dag.

D 30. januar 2023 (online)

D. 8. februar

Spgrgsmal: Hvordan var det at mgde dem?

Svar: Vi fglte os meget varmt velkomne og det var virkelig hyggeligt. Dog kunne vi maerke
at der er et hierarki hos deres bestyrelse, hvor vores bestyrelsesstruktur er mere flad og vi
ser hinanden som ligeveerdige.

Kommentar (ikke-medlem): Det er svaert at veere i aldersgruppen mellem 40-60, nar begge
foreninger vil have os som medlem. Begge foreninger vil have os, men hvilken forening
skal vi veelge?

Jeg synes, det er zergerligt med to foreninger med det samme formal, nar ressourcerne
kan samles ét sted (en bestyrelse i stedet for to).

Kommentar: Der er jo generationsklgft mellem de to foreninger og det er ikke nemt at
vaelge mellem de to foreninger. Det er svaert at eendre kulturen hos Kvindeforeningen, nar
de har historie, vane. Det er ogsa sveert at indfgre noget nyt ind i Kvindeforeningen. Hvis vi
vil &ndre eller ggre noget nyt med Kvindeforeningen, er det bedst med en helt ny
bestyrelse (personer fra LadyLike) som kan vaere et bindeled mellem LadyLikes
medlemmer og Kvindeforeningens medlemmer. Det tager tid at a&endre Kvindeforeningen
og dens indspiste kultur indefra men det kan godt lade sig ggre.

Kommentar: En ide kunne evt. vaere at LadyLike bliver en afdeling under Kvindeforeningen.
Dermed kan LadyLike som afdeling ogsa planlaegge arrangementer. Derefter er det op til
medlemmerne om at mgde op til LadyLikes eller Kvindeforeningens arrangementer og
tilbud. En bestyrelse og en vedtaegt for begge afdelinger, men medlemmerne har to
valgmuligheder.

D. 11. februar (online)

Spgrgsmal: Hvor mange medlemmer har LadyLike og Kvindeforeningen?
Svar: LadyLike 57 og Kvindeforeningen over 100 medlemmer.

Spgrgsmal: | dag er det jo det 4. medlemsmgde, men blev der snakket om de samme ting
pa de fgrste tre mgder?

Svar: Alle far de samme informationer fra vores oplaeg, men alle deltagere har forskellige
input og meninger. Vi har dog tilpasset vores break out efter hvor mange der er kommet
og hvad der har givet bedst mening i de enkelte mgder. Efter i dag vil vi lave en opsamling
til alle.




DDL & DDU

() TALT MED FORPERSON | DDL OM VORES SITUATION

() OM LADYLIKE KAN UDVIDE ALDERSGRENSE

() FULD OPBAKNING FRA DDL

(O) TALT MED DDU OM VORES SITUATION

(C) DDU STAR SELV | EN KRITISK SITUATION, DERFOR HAR DET

IKKE EN PAVIRKNING HVIS LADYLIKE VALGER AT UDVIDE
ALDERSGRAENSE.

LadyLike bestyrelsen forhgrte ogsa vores fremtidige muligheder hos DDL og DDU.
Danske Dgves Landsforbund (DDL):

Vi sendte en e-mail til DDLs formand, Lars Ahlburg, og spurgte ind til DDLs krav i forhold til
hvis LadyLike skulle hgre under DDL som medlemsforening for aldersgruppen 18-100+ ar:
Kunne vi udelukkende hgre under DDL?

Det viste sig at LadyLike er den eneste selvstaendige kvindeforening som er direkte medlem
hos DDL og vi godt kan udvide vores aldersgruppe til 100+ i stedet for den nuvaerende
greense pa 40 ar iflg. DDLs vedteegter. Den nuvaerende graense pa 40 ar er pga. vores andet
medlemskab under DDU (ungdomsforening).

Vi kan fjerne vores aldersbegraensning og kun hgre under DDL, sa vil vi ikke vaere en
ungdomsforening mere men for alle aldre. Vi kan derfor udvide vores aldersgraense til
18-100+ ar.

LadyLike er den eneste forening for kvinder under DDL, da Kvindeforeningen hgrer under
Dgveforeningen af 1866, ikke DDL. Det er Dgveforeningen af 1866 som er medlem af DDL.

DDU:

Hvis vi udvider vores aldersgraense, vil der vaere konsekvenser for DDU, da vi ikke lzengere er
en ungdomsforening.

Dog star DDU selv i en kritisk situation, hvilket betyder at vi godt kan udvide vores
aldersgreense uden at tage hensyn til DDU.

Uanset hvad vil vi miste retten til handicappuljen, DDUs seminarer og mgder osv.

Vi skal derfor veelge den mulighed, som er BEDST for LadyLike.



D. 22. januar

D. 30. januar (online)

D. 8. februar

D. 11. februar (online)

Spergsmal: Hvad nu hvis LadyLike bliver under DDU og DDU derefter lukker? Hvad er
konsekvensen?

Svar: Der er ingen store konsekvenser, idet vi ikke er afhaengige af DDU pa den made men
vi mister nogle fordele. Det pavirker heller ikke DDU, hvis vi a&ndrer retning eller lukker.

s
M SPORGESKEMA

[ —

[ —

HVAD VORES FORMAL FRA STARTEN VAR
OG HVAD DET ER NU

ER DER ET BEHOV FOR EN KVINDEFORENING
MAL - 100 BESVARELSER

HAB OM AT DET GIVER ET KLART BILLEDE
HVOR LADYLIKE SKAL HEN.

AT HAVE NOGET PA SKRIFT.

0O 000 O

Vores holdning var meget klar i forhold til at lave en spgrgeskemaundersggelse, Josefine og
Line fra bestyrelsen tog sig af det.

Dengang var formalet at kun aldersgruppen mellem 40-60 skulle besvare spgrgeskemaet, sa
vi kunne fornemme om der var interesse i at veere medlem hos LadyLike, hvis vi skulle
udvide vores aldersbegraensning fra 40 til 100+ ar. Vi ville ogsa vide, hvorfor de ikke var
medlem hos Kvindeforeningen nar de havde den mulighed.

Efterhanden andrede vores formal for undersggelsen:

Vi ville vide generelt om hvad kvinderne i alle aldersgrupperne gnsker og om de havde
behov for en kvindeforening. Om de var medlem hos en forening eller ej og hvorfor/hvorfor
ikke. Spillede aldersbegransningen hos LadyLike ind? Vi ville indsamle svar om hvor
LadyLikes fremtid kunne se ud: skal vi lukke, udvide aldersgraensen eller fusionere med en
anden forening?

Vi haber at fa 100 besvarelser pa spgrgeskemaet, sa resultatet kan blive mere valid og viser
et resultat om hvor LadyLike skal hen. P4 den made kan vi ogsa fa dokumentation og
resultater pa skrift i stedet for mundtligt.



D. 22. januar

D. 30. januar (online)

Spgrgsmal: Det kunne veaere en ide at spgrge DDL om at dele spgrgeskemaet online, sa
endnu flere kan besvare skemaet nar DDL har et stgrre medlemsantal og landsdaekkende.

Svar: Det er taget til efterretning, tak.

D. 8. februar

D. 11. februar (online)

MEDLEMSM®@DER

() GIVE EN OPDATERING

() MEDLEMMERS INDFLYDELSE

() FORBEREDELSE TIL NYE TING
() FALLES OM BESLUTNINGEN

() AFSTEMNING

() GEFO

Vi arrangerer fire medlemsmgder for at opdatere vores medlemmer om vores udfordringer,
hvad bestyrelsen har arbejdet med, ndet frem til og hvilke muligheder, vi er ndet frem til.

Til medlemsmgderne kan bestyrelsen fa medlemmernes indflydelse og input om vores
fremtid. Medlemmerne far mulighed for at fglge med og veere kleedt pa hvad der skal ske
med LadyLike til vores naeste generalforsamling. Vi er alle feelles om beslutningen hvad der
skal ske med LadyLike. Vi kan afstemme med hinanden om hvad der skal ske, finde ud af
hvilke behov der er og evt. ga pa kompromis.



8 ARRANGEMENTER

« DEBATAFTEN + GLBOWLING MED ABS 2.0
6 MEDLEMMER (4) +1 7 MEDLEMMER (3) +17
- GEFO « SMYKBAR
14 MEDLEMMER (&) 10 MEDLEMMER (2) - 3 AFBUD
« FOREDRAG MED ANJA + IMPOSTER SYNDROM
22 MEDLEMMER (6) +45. 12 MEDLEMMER (5) + 12
. 10 AR F@DSELSDAG « HYGGE & SPISNING
17 MEDLEMMER (6) 7 AFBUD 4 MEDLEMMER (1)
KONKLUSION:

KREATIVE ARRANGEMENT - ALTID SUCCES
FOREDRAG - SUCCES MEN DYRT

Vi har haft 8 arrangementer i 2022. (Se slide).

Forklaring om de forskellige tal:

“X MEDLEMMER” er det antal medlemmer som deltog i arrangementet.
(f.eks.: Foredrag med Anja: “22 medlemmer (6) + 45”)

“(X)” er det antal af bestyrelsesmedlemmerne som deltog.
(f.eks.: Foredrag med Anja: “22 medlemmer (6) + 45”)

“+X” er det antal af ikke-medlemmer som deltog
(f.eks.: Foredrag med Anja: “22 medlemmer (6) + 45”)

Grgn tekst = stgrste arrangement med fleste medlemmer.
Red tekst = mindste arrangement med faerreste medlemmer.

Vores konklusion:
- Kreative arrangementer og foredrag er altid en succes med flotte antal i fremmgdte.

Det er desveaerre dyrere med foredrag, idet der er honorar og lokaleudgifter. Her
samarbejder vi derfor ofte med andre foreninger, sa er ikke-medlemmer ogsa velkomne. Vi
far flere deltagere, nar der er samarbejde med flere foreninger og vores udgifter ikke bliver
sa store som hvis vi star alene.

D. 22. januar

Kommentar: Faktisk er antallet af deltagerne i disse arrangementer flot, det ser jeg som
positivt. Nar vi har 57 medlemmer og alle har forskellige interesser samt motivation, sa
nar der kommer 4-5 personer, er det faktisk flot selvom antallet synes lavt. Selvfglgelig er




det mere gavnligt med samarbejde med andre foreninger, men nar vi har 57 medlemmer,
er det flot med disse antal af de fremmgdte til vores arrangementer.

Svar: Tak for kommentaren.
Nogle gange kan det veere svaert at gennemfgre et arrangement nar vi ofte far afbud pa
dagen.

Kommentar: Maske ggr vi ikke nok opmaerksomhed pa vores begivenheder online?
Svar: Vi gor et stort indsats med at reklamere om vores arrangementer pa FB og |G.

Kommentar: Det kan ogsa have noget med Facebooks algoritme at ggre. Facebook
bestemmer hvad vi ser og det kan veere sveert at komme udenom.

D. 30. januar (online)
Spgrgsmal: Nar det er dyrt at holde foredrag, sa er det muligt at sgge penge fra fonde.

Svar: Foredraget med Anja Ringgren (“Heksebgrnenes mor”) var en succes, da vi kunne
spge og fa penge fra fonde. Foredraget var ogsa meget gnsket af vores medlemmer. Det
var et keempe arbejde med at sgge penge fra fonde. Det lykkedes os at fa penge fra to
fonde (DDU og DDL)

D. 8. februar

D. 11. februar (online)

Kommentar: Jeg har prgvet Smykbar og det var virkelig hyggeligt. Det er god ide at
prioritere den slags arrangementer for at tiltreekke medlemmer.

Svar: Det vil vi tage til efterretning, tak.

MEDLEMSSKAB

() 57 MEDLEMMER PR. 2023

() UDMELDT | 2022 - 6 MEDLEMMER

() ARSAG TIL UDMELDING

() SV/AERT AT RAMME ALLES INTERESSER

() FA FREMM@DE MED MINDRE VI SAMARBEJDER

() INITIATIV IFM. AT ARRANGERE NOGET

Nu ser vi pa medlemstallet hos LadyLike. Pr. 2023 har vi 57 medlemmer. | 2022 har vi
modtaget 6 udmeldinger. Pa naeste slide viser vi citater om hvorfor de har valgt at melde sig
ud af LadyLike.



""ﬂ;rsagen er at vi ikke har deltaget
med 1 mange arrangementer i %e
sidste par ar”
”Dug’eg desvaerre ikke far
brugt foreningen i et stort nok
omtang.”

ARSAGER TIL UDMELDING

"Jeg har desvaerre ikke rad til
at veere medlem af flere

“leg vil gerne melde mig vd af LudyLike, da ungdomsldubber samtidigt"’

jeg desveerre ikke |aangere bruger min
medlemskab.”

D. 22. januar

Kommentar fra et medlem: Citaterne fortzller at disse tidligere medlemmer ikke har
behov for LadyLike

D. 30. januar (online)

D. 8. februar

D. 11. februar (online)

MEDLEMSSKAB

() 57 MEDLEMMER PR. 2023

() UDMELDT | 2022 - 6 MEDLEMMER

() ARSAG TIL UDMELDING

() SV/ERT AT RAMME ALLES INTERESSER

() FA FREMM@®DE MED MINDRE VI SAMARBEIDER

() INITATIV IFM. AT ARRANGERE NOGET

Vi oplever at det generelt er sveert at ramme alles interesser med de ressourcer, tid og
penge, vi har. Forleden arrangerede vi Escape Room efter gnske og kun af vores 2-3 deltog,
sa er det jo sveert at gennemfgre sadan et arrangement, nar Escape Rooms krav var mindst 4
tilmeldte. Nar vi samarbejder med andre foreninger, oplever vi flere fremmgdte da



interessegruppen er stgrre og vi rammer flere personer (ikke-medlemmer).

Vores medlemmer har mange gode ideer til arrangementer, men engagementet til at
arrangere dem selv er meget lavt. Bestyrelsen kan ikke arrangere dem alle selv, vi mangler
opbakning og initiativ fra medlemmerne til at arrangere arrangementer.

MEDLEMMER

ANTAL MEDLEMMER | LADYLIKE OG EFTER ALDERSFORDELING

Medlemmer 5?

18-30 dr 15

Over 30 42

Q 20 40 60

Vi har 57 medlemmer. Vi har 15 medlemmer mellem 18-30 ar, 42 medlemmer er over 30 ar.
Stgrstedelen er over 30 ar, sa derfor kan vi seette spgrgsmalstegnet om LadyLike egentlig er
og skal fortseette som en ungdomsforening? .

D. 22. januar

Spgrgsmal: Hvordan sa det ud med aldersfordelingen for 10 ar siden?

Svar: Vores medlemmer er blevet 10 ar ldre og vi har ikke faet sa mange nye og yngre
medlemmer ind. Derfor har aldersfordelingen andret sig; Nu er der et overtal af
medlemmer over 30 ar.

Spgrgsmal: Nar man vil veere medlem hos DDL, skal man samtidigt veelge en forening
lokalt. Har | kendskab til hvor mange har valgt at veere medlem af DDL og derefter LadyLike
eller omvendt? Altsa om nogen har valgt LadyLike tilfeeldigt som en lokal forening, fordi de
gerne vil veere medlem af DDL?

Svar: Det synes at de fleste har valgt DDL og derefter LadyLike som lokal forening, altsa
DDL som fgrsteprioritet.

D. 30. januar (online)

D. 8. februar

D. 11. februar (online)




MULIGHEDER

] Ifelge DDL kan vi godt fortsat veere en
selvsteendig kvindeforening og udvide .I.
aldersgroensen til 100+

2 Indgh fusion med Kvindeforeningen

3 Lukke LadyLike 5.

Vi er kommet frem til at der er tre muligheder for LadyLike, dem vil vi gennemga her:

Mulighed 1 - LadyLikes aldersgraense udvides til 18-100+ ar:

Vi har haft kontakt med DDL og ifglge DDL kan vi godt fortsat veere en selvsteendig

kvindeforening og udvide aldersgraensen til 100+ (i stedet for den nuveerende aldersgruppe
18-40 ar).

Fordele for at udvide aldersgraensen (se slide med Fordele og Ulemper). Uddybelser af nogle
af slidens satninger:

Hvis vi far flere medlemmer, kan vi have flere arrangementer for LadyLikes medlemmer.
(Flere ressourcer)

LadyLike er rummelig, vi kan rumme forskellige typer kvinder.



Billig kontingent, LadyLike koster 475 kr i alt pr. ar (inkl. medlemskab af DDL).
Ulemper:

Udfordring ved aftenarrangementer. Nogle (zeldre) kvinder fgler sig utrygge ved at ga hjem
om aftenen/i mgrke. De skal derfor planleegge deres afhentning.

Madkultur: generationerne foretraekker forskellige slags mad, kan vi rumme alle? Kraever
det, at vi har en sakaldt madordning til arrangementer? Eller ngjes med at man selv
medbringer frokost? Kunne vi mgdes i parken og sidde pa teepper eller kraeves det stole,
hvor man kan sidde pa?

D. 22. januar

Spergsmal: Hvordan er vi konkurrent til Kvindeforeningen? Er der jalousi om hvem er
medlem i enten LadyLike eller Kvindeforeningen?

Svar: Vi mener ikke, der er konkurrence, da der er generationsskel. Kvindeforeningen (KK)
vil have os unge som medlem hos dem. KK har dog sveert ved at finde personer til
bestyrelsesposterne, sa de vil have os unge inde sa det er faktisk en konkurrence om
medlemmerne.

Kommentar: Hvis vi ikke konkurrerer med Kvindeforeningen og slar os sammen med dem,
er det, kan vores ressourcer bruges bedre i en forening i stedet for to foreninger. Det er
bedre at veere en kvindeforening i stedet for to som det er nu.

D. 30. januar (online)

D. 8. februar

D. 11. februar (online)

Spgrgsmal: til ulempen, maks. antal deltagere. Det giver ikke mening for mig, hvor er det
en ulempe og hvorfor vil | overhovedet arrangere noget som har max. antal deltagere?
Burde der ikke veere plads til alle?

Svar: Arrangementer med maks antal deltagere kunne for eksempel veere workshops,
Escape Room eller bowling. Det kan ske at det ikke betaler sig med for mange deltagere til
Workshops, nar oplaegsholderen vil holde det simpelt. Eksemplet med Escape Room,
deres indendgrsrum har krav om maks. antal deltagere, sa spillet kan gennemfgres
hensigtsmaessigt. Til bowling er der et antal baner, vi kan booke og vi ikke ved pa forhand
hvor mange vil deltage. Det kan vaere bindende at booke, derfor kan det vaere ngdvendigt
med et maks antal deltagere.

Dog kan vi altid arrangere ad to omgange, sa flere kan deltage.

Kommentar: Jeg synes ikke om at der skal veere max. antal (fgrst til mglle), og nogle bliver
udelukket pa den made.

Svar: Det er bare et taenkt eksempel, hvis vi far den udfordring med flere tilmeldinger end
for.

Spergsmal: Har der vaeret udfordringer med max. antal og flere end forventet vil tilmelde




sig?
Svar: Ja, det har vi prgvet fgr - at modtage flere tilmeldinger end der er plads til, men hvis
der er en stor interesse vil vi lave to omgange med to datoer og hold.

Kommentar: Jeg var virkelig glad for foredraget “Heksebgrnenes mor”, men det var
argerligt, der ikke kom flere til arrangementet. Det var sa spaendende.

Svar: Ja, det er vi enige i. Nar det er et stgrre og dyrere arrangement og der er tolke p3,
synes vi at alle skal veere velkomne. Medlemmerne far en god billetpris og
ikke-medlemmer betaler en merpris ift. medlemsprisen, sa pa den made har
medlemmerne en fordel.

Kommentar: Man kunne overveje at have et samarbejde med Kvindeforeningen (KK), nar
de har et lokale til radighed om fredagen. KK traenger virkelig til fornyelse i arrangementer,
emner. Jeg synes, at det er meget ensformigt hos KK. De har jo penge og lokale, sa
muligheden er der. Der burde etableres et samarbejde mellem LadyLike og KK.

Svar: Ja, vi har prgvet at starte et samarbejde op, haber det kommer pa et tidspunkt.
Vi er i hvert fald meget interesseret i samarbejde med KK.

Spgrgsmal: Nar man har vaeret medlem af LadyLike fgr man bliver 40 ar, kan man godt
fortsaette medlemskabet efter at have fyldt 40 ar. Hvor mange medlemmer er over 40 ar?

Svar: Lige nu er det ca. 4 medlemmer, der er over 40 ar hos LadyLike.

Mulighed 2 - Fusion med Kvindeforeningen:

Her understreges det at det kun er et taenkt eksempel og vi ikke har talt med
Kvindeforeningen om en mulig fusion. Det er udelukkende fra vores perspektiv, oplevelse,

viden og overvejelse.

Fordele for at fusionere med Kvindeforeningen (se slide med Fordele og Ulemper).
Uddybelser af nogle af slidens szatninger:



Fordele:

Flere medlemmer: Vores begge foreningers medlemmer slas sammen - og forhabentligt
melder aldersgruppen mellem 40-60 ar sig ind, sa bliver vi en stor kvindeforening tilsammen
og far flere nye medlemmer.

Generation-love: Vi kan laere af hinanden og vi bliver samlet pa tveers af alder.
Ulemper:

Aldersammenstgd: Bliver vi lyttet til i processen og arbejdsprocessen kan blive meget
langtrukken og standset pga. forskellige generationer, holdninger og meninger.

2 foreninger i samarbejde til fusion: Der er forskellige holdning om definitionen af “kvinde”.

Tidspunkter: Kvindeforeningens medlemmer bestar mest af pensionister (de kan stort set pa
alle tidspunkter). Vores medlemmer har jobs eller studier, sa vi primaert kan om aftener eller
i weekender.

Teknologi: LadyLike bestyrelsen besvarer vores henvendelser meget hurtigere og vi kan tage
beslutninger undervejs uafhangigt af vores bestyrelsesmgder (Vi bruger Telegram,
Instagram og Facebook). Kvindeforeningens bestyrelse tager beslutninger til deres mgder og
det kan tage et stykke tid, fér man far svar fra dem.

Vi mister medlemmer: Vil vores medlemmer blive i foreningen efter fusionen eller smutter
de?

Kebenhavn/landsdaekkende: Kvindeforeningen hedder KBBENHAVNS Dgves Kvindeforening.
LadyLike er landsdaekkende, sa alle kvinder er velkomne til at vaere medlem hos LadyLike
uanset, hvor man bor i Danmark.

Generationsklgft: LadyLikes medlemmer er mellem 18-40 ar og KKs er cirka i gennemsnit fra
60 ar og opefter. Hvor er gruppen imellem, den kan mangle som et forbindelsesled mellem
os og dem.

Uvelkommen: Vi har faet det indtryk af nogle af vores medlemmer ikke fgler sig velkommen
hos Kvindeforeningen.

D. 22. januar

D. 30. januar (online)

D. 8. februar

Kommentar: Kvindeforeningen har ikke arrangementer om formiddagen, men fredag aften
(den 1. fgrste fredag i maneden)

Kommentar: Hvis foreninger vaelger at melde sig ud af 1866, kan det ske at
Dgveforeningen af 1866s ejendom kan forefalde hvis ingen bruger det aktivt.
Ejendommen lever af medlemmerne. Det er jo aergerligt hvis foreninger melder sig ud af




1866. Dgveforeningen af 1866 er en forening, der er afhaengig af indtaegter fra udlejninger
af lokalerne som underafdelinger/foreninger bruger.

D. 11. februar (online)

Kommentar: Jeg tilhgrer gruppen mellem 40-60 ar og jeg deltager for det mest i private
arrangementer, ikke hos Kvindeforeningen (KK) eller LadyLike. Jeg har overvejet KK, men
deres arrangementer og tilbud falder ikke i min interesse. Jeg og mit netvaerk laver noget
aktiviteter selv privat.

Kommentar: Jeg er ikke enig i at LadyLike kunne fusionere med KK. Det er to alt for
forskellige grupper, jeg tror ikke pa at det kan fungere. Jeg er ikke medlem af KK og jeg er
mest interesseret i at LadyLike udvider aldersgraensen til 100 +, fortsat er landsdaekkende
og at vi bevarer LadyLike. Glem fusionen, det kommer ikke til at fungere.

Kommentar: LadyLikes aldersgraense skal udvides, det foretraekker jeg.

Kommentar: Jeg er medlem af KK og jeg synes, alt er bare det samme. Der er intet nyt
eller forandring, det er sa kedeligt. Jeg savner at veere sammen med de unge. Vi kunne
overveje at LadyLike samarbejder med KK og bruger KKs lokale om fredagen, sa vi kan
vaere sammen pa tveers. Vi kunne lave et samarbejde; foredrag eller sociale samveer.
Selvfglgelig er det ogsa afhaengigt af hvem der sidder i bestyrelserne. Om det kan fungere
eller e]. Ofte starter KK kl. 13 om fredagen og den yngre generation kan fgrst senere pga.
studie eller job.

Kommentar: Hvad nu hvis LadyLike udvider aldersgraensen til 60 i stedet for 100? Det
kunne veere en overvejelse veaerd.

Kommentar: Jeg mangler en forening som LadyLike, men jeg er over 40 ar. Jeg vil gerne
veere medlem, hvis LadyLike udvider aldersgraensen. Jeg gnsker ikke at veere medlem hos
KK. Jeg tror at LadyLike vil fa nye medlemmer som i gennemsnit er maks 60 ar gammel,
selvom graensen er 100+ ar.

Kommentar: Jeg er helt arligt i tvivl om der kan findes en ny bestyrelse hvis graensen
udvides.

Svar: Ja, det er ogsa afhaengigt om der er personer, der stiller op til bestyrelsen til
generalforsamlingen d. 16 april.




KONTINGENT

1.250
1.OOO
750
DDL: 275
1866: 400
500 KVINDEFORENING: 200
250 DDL: 275
LADYLIKE: 200
8]
Nuveerende Kvindeforening
OBS! Under 30 ar betaler medlemmer 100 til DDU

og 175 til DDL.

Vi kan se at der er en prisforskel mellem LadyLike og KK i kontingent (se slide).

Forskel:

LadyLike 475 kr. pr. januar 2023.
Kvindeforeningen 875 kr. pr. januar 2023.

(LadyLikes medlemmer under 30 ar: de betaler 100 kr til DDU, 175 kr. til DDL og 200 til
LadyLike. Over 30 ar: 275 kr. gar til DDL, 200 kr. til LadyLike)

D. 22. januar

Spergsmal: hvorfor er aldersgruppen mellem 40-60 ar sa vigtig?

Svar: Det er vores indtryk at gruppen gerne vil vaere medlem hos LadyLike, men kan ikke
pga. LadyLikes aldergraense pa 18-40 ar. Derudover gnsker nogle af dem ikke at vaere
medlem hos KK, sa de mangler et sted for kvinder. Gruppen mangler en forening, det kan
vi tilbyde. Nogen synes at LadyLike er mere rummelig og har plads til forskelligheder -
modsat KK.

Spergsmal: Har LadyLike et medlemskab hos DDL og DDU?

Svar: Ja, LadyLike er direkte medlem hos bade DDL og DDU.

Med hensyn til at KK hgrer under 1866, vil vi vaere bange for at man ikke har en direkte
kontakt med DDL og dermed mister vi de gode ting ved at veere direkte medlem hos DDL
bl.a. deres foreningskonsulent. Hvorimod KK er medlem hos 1866 og sa er er 1866
medlem hos DDL. Hvilket betyder at KK ikke har de samme medlemsmuligheder som
LadyLike har.




Kommentar: Det viser jo sig at der er flere ulemper, end fordele at fusionere med KK. Lad
veere med at fusionere.

Kommentar: Nar kontingentet hos KK er dyrere, vil vi miste medlemmer fra LadyLike.
Desuden er det virkelig sveert at samarbejde med KKs bestyrelse.

Kommentar: Vi kan miste mange medlemmer pga. det dyrere kontingent hos KK.

Kommentar: Jeg synes, det dyrere kontingent er okay, da 1866 har lokaler til radighed og vi
har et sted (Dgveforeningen af 1866).

Svar: Ja, de har lokaler til radighed, men medlemsforeningerne under 1866 betaler 2000
kr. hver gang for |an af lokale.

Kommentar: Desuden har nogle medlemskab hos flere foreninger, sa det kan blive meget
dyrere samlet set hvis vi fusionerer med KK (naesten dobbelt sa dyrt som LadyLike).

Kommentar: Jeg har et personligt princip ift. at KK hgrer under 1866. Jeg kan slet ikke
forsta at der skal betales kontingent til DDL, 1866 og Kvindeforeningen MEN sa er
Kvindeforeningen alligevel IKKE repraesenteret hos DDL. 1866 reprasenterer for KK hos
DDL. Hvad er sa meningen med at betale til DDL, hvis KK ikke har plads hos DDLs
repraesentantsmgder og landsmgder? Kun 1866 er repraesenteret hos DDL, det kan jeg
ikke se pointen i nar KK ogsa betaler kontingent til DDL. Nar vi skal betale 400 kr. til 1866
og 200 kr. til KK, giver det jo ikke mening at KK ikke far fordele fra DDL. Derfor er jeg imod
at LadyLike hgrer under 1866 og mister fordelen ved at veere repraesenteret hos DDL.

D. 30. januar (online)

Spergsmal: Skal vi virkelig betale 400 kr. til 1866 for at veere medlem af Kvindeforeningen?

Svar: Ja, det er ikke til at komme udenom.

D. 8. februar

D. 11. februar (online)




Mulighed 3 - at lukke LadyLike:

Hvis vi lukker LadyLike (se slide). Uddybelser af nogle af slidens satninger:
Fordele:

Headhunting til bestyrelsen: Vi slipper for at headhunte nye krzefter til bestyrelsen og de
sidste 4 ar har man headhuntet til LadyLike bestyrelse. Der bruges ungdvendligt ressourcer
pa det end at fokusere pa driften.

Feerre foreninger: Samfundet i dag gér jo, at jo feerre foreninger, jo bedre. Sa stgtter vi de
foreninger som stadig lever - og man heller ikke er medlem hos flere pa en gang.

Ressourcer: Vi kan bruge vores ressourcer andetsteds / i en anden forening / i en anden
bestyrelse.

Ikke usikker gkonomi: Jo flere udmeldinger, jo faerre kontingentpenge er der til gode og vi
kan derfor vaere bekymret med LadyLikes gkonomi pa sigt.

Ulemper:

DDL kan miste medlemmer: (Man skal vaere medlem hos DDL for at veere medlem hos
LadyLike.) Hvis man ikke gnsker at vaere medlem hos en anden forening end LadyLike, kan
DDL miste medlemmer.

D. 22. januar

Kommentar: Til generalforsamlingen skal der findes en ny bestyrelse, hvis LadyLike skal
fortsaette. Det er sa vigtigt at understrege for medlemmerne at hvis LadyLike skal
fortsaette, sa skal der ogsa findes en ny bestyrelse.

Svar: Pt. har vi ikke modtaget henvendelser om der er nogen, der gerne vil stille op til
bestyrelsen. Gruppen over 40 ar kan sagtens stille op til bestyrelsen til




generalforsamlingen, hvis det bliver godkendt pa dagen at aldersgraensen bliver udvidet til
100+ ar og de samtidigt bliver medlem af LadyLike. Muligheden er der, det skal vi bare
informere godt om.

Selvom den nuvarende bestyrelse stopper, vil vi selvfglgelig guide den nye bestyrelse: vi
hjaelper gerne til med bestemte opgaver, en af os vil bl.a. hjeelpe med at opdatere
hjemmesiden fremover. Vi forsvinder ikke med det samme, vi vil sgrge for en god
overlevering og stgtte den nye bestyrelse, sa leenge der er brug for det.

D. 30. januar (online)

D. 8. februar

D. 11. februar (online)

Kommentar: Situationen er jo sarbar nar hele LL-bestyrelsen stopper og KK har brug for de
unge i deres bestyrelse. Derudover er kulturen hos KK sveert at aendre, det tager tid og
derfor er der brug for de unge ind i KK-bestyrelsen. KK har virkelig brug for hjzelp til deres
hjemmeside, bestyrelsesarbejde og teknologi. De mangler ressourcer.

Kommentar: Medlemmer som bor i Jylland kunne overveje at veere medlem af Aarhus
eller Aalborg dgveforeningerne, sa de har et sted at mgdes med andre.

Svar: Vi har to medlemmer, der bor i Jylland.
Spergsmal: LadyLike er jo repraesenteret hos DDL, keemper | ogsa for kvindesagen?

Svar: Vi har ikke vaeret sa fokuseret pa det politiske, men det er muligt - men det, vi bl.a.
har gjort er i forbindelse med #raekhandenopdgve: et af LadyLikes medlem var med til at
repraesentere LadyLike til at udvikle samvaerpolitikken og dermed havde vi som en
kvindeforening en indflydelse. Vi er i hvert fald glad for at vaere repraesenteret hos DDL, sa
vi har en stemme.

Diskussion i grupper:

Spgrgsmal nr 1:
Hvilken af de tre muligheder foretreekker du?
(Lukning, fusion, udvidelse af aldersgraensen?)

D. 22. januar

Svar/kommentarer fra grupper:

Gruppe 1: Vi afviser at fusionere med KK. Enten skal LadyLike blive eller lukke. Vi kan finde
andre muligheder at mgdes med andre og vi har vores venner i vores private liv.

Det er spild af tid og energi hvis LadyLike skal fortsaette. Vores ressourcer kan bruges
andetsteds.

Gruppe 2: Synes ikke, vi skal lukke men afprgve den mulighed med at udvide
aldersgraensen. Den er jo ikke afprgvet, sa vi skal give den en chance. Vi kan minimere




antallet af bestyrelsen fra 6 til evt. 4. Det kraever ogsa at vi skal finde en ny bestyrelse for
at holde LadyLike kgrende og afprgve det med udvidelsen af aldersgreensen. Det er vaerd
at afprove fgrst fgr vi evt. lukker LadyLike.

D. 30. januar (online)

Gruppe 1: Vi er enige om den fgrste mulighed: LadyLike udvider aldersgraensen til 18-100+
ar. Engang var LadyLike en ungdomsforening, tiden har aendret sig sa vi bgr fglge med
tiden: vi bgr abne for medlemmer over 40 ar. Medlemmer bliver &ldre og melder sig ud af
LadyLike fordi graensen er 40 ar. LadyLike bgr lave en ny strategi: aldersgraensen udvides til
100+ sa vi kan tiltraeekke nye medlemmer over 40 ar. Vi er jo ikke en ungdomsforening
mere.

Gruppe 2: Vi foretraekker den fgrste mulighed (udvidelse af aldersgraensen) men der er et
problem: kan der findes en ny bestyrelse?

D. 8. februar

Svar fra et ikke-medlem: Jeg vil gerne at LadyLike fusionerer, men som en ny forening
under DDL sammen med Kvindeforeningen. Dvs. en ny forening for kvinder, hvor to
personer fra bade KK og LadyLike bestyrelser er ind i den nye bestyrelse sammen med to
medlemmer.

Svar fra et ikke-medlem: Det er ikke muligt at KK fusionerer med LadyLike og lukke som
forening, da de har egenkapital i foreningen. Kapitalen kan ga tabt, hvis de lukker som
forening og kommer over til LadyLike eller en ny forening.

En anden mulighed kunne vaere at LadyLike lukker og alle medlemmerne flytter over til KK
— og sparer ressourcerne ved en fusion.

KK har flere laekre arrangementer nu da de har kapital fra salget af Vista. Dog er de dyre
ved deltagergebyr og ikke alle kan deltage (ikke alle har gkonomisk frihed).

| hvert fald hdber jeg at LadyLike bliver — som afdeling under 1866.

Nar kontingentet hos 1866 er dyrere, er det muligt at fa stgttemidler til kontingentet via
DDLs stgttefond. Man kan sende en ansggning til fonden.

Svar fra et ikke-medlem: Aldersgruppen 40-60 ar passer deres jobs og prioriterer
foreningers sociale arrangementer. De prioriterer ikke sd meget mgder og foredrag hos
foreninger, sa det er en god ide at prioritere sociale arrangementer.

Der er en bekymring, hvis LadyLike lukker: flere som ikke gnsker at veere medlem hos KK
og er ensomme - hvor skal de vaere hvis LadyLike lukker. Vi mangler et mgdested, hvor vi
mg@der nye mennesker (bl.a. Absalon, da de havde lokale abent hver fredag aften for de

unge). | dag er det sveert at finde nye bestyrelsesmedlemmer, da folk i dag teenker pa sig
selv og ikke ga ind i frivilligt arbejde.

D. 11. februar (online)

Kommentar (fra et medlem):




For dette medlemsmgde gik jeg ind for en fusion med KK og det skrev jeg ogsa ind i
sporgeskemaet. Efter medlemsmgdet har min holdning aendret sig, nu vil jeg ikke
fusionere med KK. Nu hvor jeg far mere at vide om KKs kultur, stemning,
bestyrelsesarbejde og saedvane.

Kommentar (fra et ikke-medlem): Nar LadyLike har den naeste generalforsamling (16.
april), er der en chance for at finde en ny bestyrelse? Jeg er helt aerligt i tvivl.

Svar: | morgen har bestyrelsen et mgde om hvilken mulighed, LadyLike skal ga efter
(fusion, lukning eller aldersgraensen udvides). Derefter vil vi lave en opsamling om vores
fremtid.

Vi vil ogsa opfordre alle til at overveje om de vil stille op til bestyrelsen, hvis
aldersgraensen skal udvides sa alle personer pa 18-100+ ar har en chance for at stille op pa
dagen. Selvom den nuvaerende bestyrelse stopper, vil vi selvfglgelig bakke den nye
bestyrelse op: vi kommer til at have en god overgangsmgde, en af os vil hjelpe med at
opdatere hjemmesiden fremover og nogle af os sidder gerne i aktivitetsudvalg.

Kommentar (fra et ikke-medlem): Jeg vil kontakte mit netveerk om at deltage i jeres
generalforsamling, sa jeg haber, der kommer flere pa dagen.

Kommentar (fra et ikke-medlem): Jeg er interesseret i at vaere medlem hos LadyLike, hvis
aldersgreensen udvides. Det er tungt at veere hos KK, synes jeg.

Svar: KK har generalforsamling i marts og LadyLike d. 16. april. Vi vil virkelig opfordre jer til
at mgde op til vores generalforsamling sa vi evt. kan finde en ny bestyrelse og fa nye
medlemmer hvis aldersgraensen udvides.

Vi har brug for jeres netveerk til at komme i kontakt med personer, der kunne vaere
kommende LadyLike-medlem - og evt. bestyrelse.

Spgrgsmal nr. 2:
Hvordan vil du bidrage? (Sociale medier, arrangement, bestyrelse, praktisk ggremal?)

D. 22. januar

Gruppe 1: Vi kan bidrage med SOME: hvert medlem kan forteelle om noget positivt
omkring LadyLike/arrangementer hver maned. Det kan skabe dominoeffekt at fortzelle
noget positivt om LadyLike.

(medlem 1) Jeg kan bidrage med det, jeg er god til og medlemmerne kan fa det af mig.
Alle kan ggre det.

Gruppe 2:

(medlem 1) Jeg overvejer at stille op til bestyrelsen for at LadyLike kan fortseette. Jeg kan
bidrage med det gkonomiske arbejde.

(medlem 2) Vi kan bidrage ved at deltage i arrangementer og planlaegge arrangementer pa
skift i medlemsgruppen.




(medlem 3) Jeg bidrager ikke med noget. Mine venner er naesten de samme personer som
i LadyLike-gruppen, sa det er ikke relevant for mig at bidrage. Jeg er med i dag, da jeg
mener at LadyLike skal lukke og vi flytter andetsteds, evt. til Kvindeforeningen.

D. 30. januar (online)

Gruppe 1: (medlem 1) Jeg har ikke korrekte eksempler at bidrage med. LadyLike kan bruge
medlemsgruppen til at efterspgrge bidrag og hjzelp. Der er den mulighed at reducere
bestyrelsen fra 6 til 4 personer og derefter danne diverse udvalg under bestyrelsen = der
kan planlzegges arrangementer til de forskellige interesser.

Gruppe 2: (medlem 1) Jeg er klar pa at stille op til bestyrelsen men det er svaert og
usikkert for mig, nar alle fra den nuvaerende bestyrelse stopper. Desuden bgr vi blive
under DDL, sa vi kan have flere medlemmer med andre interesser (personer med familier
etc). Det bliver for snaevert, hvis under KK.

D. 8. februar

D. 11. februar (online)

Spgrgsmal nr. 3 Hvad er konsekvenserne hvis LL lukker? Generelt / personligt.

D. 22. januar

Svar fra grupper:

Ikke en stor konsekvens generelt, men lidt hos hver enkelt. Man mangler et sted, og ogsa
hvad vi fgler for LadyLike.

Hvis man ikke har venner, sa bliver man mere ensom, hvis man ikke har andet end
LadyLike.

Der er faktisk en positiv konsekvens: vi bliver frie for at skulle finde nye personer til
bestyrelsen og vi kan vores bruge ressourcer andetsteds. Vi sparer tid og energi pa det
sveere arbejde, der kan ligge forude.

(3 ud af 6 har besvaret spgrgeskemaet, 3 besvarer pa dagen.)

D. 30. januar (online)

Gruppe 1: ikke stor konsekvens generelt men vil ramme en lille gruppe som mangler et
sted at mgdes socialt.

Gruppe 2: Konsekvens ved at der ikke er et sted kun for kvinder.

D. 8. februar

D. 11. februar (online)




Midtvejsresultat (data fra omkring 22. januar):

L

MIDTVEJSRESULTAT

Besvarelser

b

Kvindeforening

LadyLike

Selvstandig

Lukning

-4
w

10 15

Besvarelser:

Medlem af LadyLike:

- 12 af 41 og opefter.

.28ialt - 16 siger ja

- 16 medlemmer af LadyLike - 12 siger nej
- 12 ikke-medlemmer

Alder: Selvstendig:
-4 af 18-30 ar - 15 siger ja
-11 af 31-40 ar - 1 siger nej

- 12 siger ved ikke

Medlem af Kvindeforening: Lukke:
- 3 sigerja - 2 sigerja
- 25 siger nej - 19 siger nej
- 7 siger ved ikke
D. 22. januar

Kommentar: Fedt at se, personer over 40 ar har besvaret skemaet: De vil ikke lukke og
gerne vil vaere medlem, hvis LadyLike udvider aldersgraensen til 18-100+.

Kommentar: Jeg er imod lukning af LadyLike. Vi skal bevare foreningen.

D. 30. januar (online)

Kommentar: Det er interessant at se at mange siger nej til lukning, selvom besvarelserne
kommer fra bade medlemmer og ikke-medlemmer. Flere gnsker ikke at LadyLike lukker.

D. 8. februar




D. 11. februar (online)

Kommentar (ikke medlem): Jeg vil hjeelpe med at sende spgrgeskema-linket til mit
netvaerk. (Bestyrelsen takker mange gange for hjzlpen)

Eventuelt:

1 Feedback
2 Vores generalforsamling
37

47

EVENTUELT

Feedback fra medlemmer om dagens oplaeg og diskussion:

D. 22. januar

Kommentar: Det er dejligt at se et meget tydeligt oplaeg, en hel masse ros til bestyrelsen.
Spergsmal: Vil der komme en opsamling af de kommende medlemsmgder?

Svar: Ja, der vil komme en opsamlingsvideo og referatet kommer pa hjemmesiden.

D. 30. januar (online)

Kommentar: Jeg savner en oversigt over kommende arrangementer, det er sveert at
overskue hvilke arrangementer, der er (isaer nar det star pa Facebook).

Kommentar: Det er sa fedt med flere medlemsmgder sa flere kan vaere deltage. Stor ros!
Jeg kender ogsa andre kvinder over 40 ar som vil vaere medlem af LadyLike, men det er
ikke muligt nu pga. aldersgraensen 18-40 ar.

Spgrgsmal: Er det muligt at vaere med til generalforsamlingen online?

Svar: Det er ikke sikkert, men vi ser pa det.

Forslag fra gruppen: Det er sa vigtigt at informere om at hele bestyrelsen stopper og at

LadyLike fremtid afggres til generalforsamlingen. Vigtigt at alle skal vide det, sa man kan
me@de op til generalforsamlingen og bidrage til at LadyLike kan fortsaette.




D. 8. februar

D. 11. februar (online)

Kommentar (ikke-medlem): Det er sa spaendende, hvordan det kommer til at se ud med
LadyLike og fremtiden. Det er sa vigtigt at dgve kvinder har et mgdested i en eller anden
form! Jeg synes, der skal ske noget nyt - jeg keder mig i KK.

Vigtig information: Generalforsamling d. 16 april. kl. 11 hos DUF, @sterbro.

TAK FOR DIG

Tak for i dag.



